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Attivazione dei servizi di supporto psicologico Legge regionale n. 37/2023 art.80  

Regione Puglia   

 

 
 

OGGETTO:  Pubblicazione graduatoria definitiva  per la selezione ed il reclutamento 

di  n.1 esperto psicologo per la realizzazione di servizi di supporto 

psicologico in favore di studenti, famiglie e personale scolastico – anno 

scolastico 2025-26 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
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VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis; 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell’articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, 

n. 190»; 

 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

 

 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 

luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» 

e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 



 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2019- 2021 del 18 

gennaio 2024; 

 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003,n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 

VISTA la Legge regionale 29 dicembre 2023 n. 37, recante “Disposizioni per la formazione del bilancio di 
previsione 2024 e bilancio pluriennale 2024-2026 della Regione Puglia (legge di stabilità regionale 2024)”, 

art. 80 rubricato “Supporto ai servizi di sostegno psicologico nelle scuole” per sostenere e potenziare i 
servizi di supporto psicologico, nelle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, attraverso la 
sottoscrizione di apposita convenzione e relativa concessione di un contributo economico 

 

VISTA la Legge regionale n. 37/2023 con cui la Regione Puglia – Sezione Istruzione e Università, sentito 
l’Ufficio Scolastico Regionale della Puglia, ha stabilito di finanziare l’attivazione di servizi di supporto, 

prevenzione e promozione del benessere psicologico presso l’Istituzione scolastica per complessive 80 
ore, da attuare negli anni scolastici 2024/25 e 2025/26; 
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VISTO in particolare l’allegato A, “Invito manifestazione interesse”; 

 

VISTA la Manifestazione d’Interesse presentata dall’I.C.Falcone Borsellino di Bari ; 

VISTA la comunicazione con la quale il DIPARTIMENTO Politiche del Lavoro, Istruzione, Formazione - 
SEZIONE Istruzione e Università della Regione Puglia notificava che, con Determinazione Dirigenziale 
n. 1570/2025, è stato assegnato a codesta Istituzione Scolastica un contributo di € 4.400,00 per 
l’attivazione dei servizi di supporto, prevenzione e benessere psicologico, per l’ anno scolastico 

2025/2026, in conformità a quanto stabilito nella sopra citata D.G.R. n. 1766/2024 e negli allegati; 

VISTA la convenzione per l’attivazione dei servizi di supporto psicologico Legge regionale n. 37/2023 
art.80 tra la Regione Puglia e l’I.C.FALCONE BORSELLINO di BARI; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028; 

CONSIDERATO il Dispositivo Dirigenziale prot. n. 11977 del 24/11/2025 con cui è stato iscritto nel 

Programma Annuale 2025 il finanziamento in questione per la realizzazione di servizi di supporto 

psicologico in favore di studenti, famiglie e personale scolastico ; 

VISTA la necessità di reperire  n.1 esperto psicologo per la realizzazione di servizi di supporto psicologico 

in favore di studenti, famiglie e personale scolastico – anno scolastico 2025-26; 

 

VISTO il Decreto prot. n. 12648 del 09/12/2025 di nomina della Commissione di valutazione per la 

selezione  di n. 1 esperto psicologo per la realizzazione di servizi di supporto psicologico in favore di 

studenti, famiglie e personale scolastico – anno scolastico 2025-26 Legge regionale n. 37/2023 art.80  

Regione Puglia  ; 

 

VISTI i verbali della Commissione di valutazione n.1-2-3 rispettivamente   del 09-10 e 11 dicembre 2025;  

VISTO il proprio decreto prot. n. 12800 del 11/12/2025, inerente alla pubblicazione della graduatoria 

provvisoria; 

TENUTO CONTO che non sono pervenuti ricorsi avverso la graduatoria provvisoria 

 

 

 

DISPONE 
 

la pubblicazione della graduatoria definitiva  per la selezione ed il reclutamento di  n.1 esperto psicologo per la 

realizzazione di servizi di supporto psicologico in favore di studenti, famiglie e personale scolastico – anno 

scolastico 2025-26 

 
   

 

 

ESPERTO PSICOLOGO ESTERNO 

 

Nominativo Punteggio complessivo 
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Lampugnano Fabrizio  

Prot.12300 del 01.12.2025 

71 

Nutricato Maria Cristina  

Prot.12629 del 09.12.2025 

69 

De Renzo Rosaria 

Prot.12630 del 09.12.2025 

69 

Mercurio Rosalba 

Prot.12271 del 28.11.2025 

68 

Ameruoso Emmanuella 

Prot.12632 del 09.12.2025 

64 

Barretta Federica Pia 

 Prot.12270 del 28.11.2025 

63 

Tupputi Annamaria 

Prot.12633 del 09.12.2025 

62 

Dipasquale Rosanna 

Prot.12273 del 28.11.2025 

57 

Raguso Giuseppe 

Prot.12624 del  09.12.2025 

52 

Cassandra Maria  

Prot.12429 del 03.12.2025 

51 

Macinagrossa Giorgia  

Prot.12418 del 03.12.2025 

49 

Valenzano Valentina 

Prot.12631 del 09.12.2025 

48 

Guglielmi Maria Angela  

Prot.12298 del 01.12.2025 

47 

Altimari Fuoco Marie Claire 

Prot.12237 del 28.11.2025 

46 
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Lorusso Maira 

Prot.12433 del 03.12.2025 

43 

Ventrella Arianna  

Prot.12628 del 09.12.2025 

43 

 

 

Il candidato sarà convocato per condividere le modalità operative di intervento. Le graduatorie 

definitive sono disponibili in formato pdf sul sito web della scuola all’indirizzo 

https//falconeborsellino ba.edu.it. 

 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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